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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Podejmij inicjatywe — postaw na rozwoj”

§1

Postanowienia ogéine

1. Projekt ,Podejmij inicjatywe — postaw na rozwdj” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, IX Os priorytetowa Wspieranie wigczenia
spofecznego | walka z ubostwem,; Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s0b
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Projekt jest realizowany przez Kontraktor Sp. z o.0. (Lider Projektu) w partnerstwie ze

Stowarzyszeniem YOUTH HUMAN IMPACT na podstawie umowy o dofinansowanie projektu o nr
RPMA.09.01.00-14-i873/22, zawartej z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programoéw Unijnych w
ramach Programu RPO Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1.04.2023 do 31.12.2023 r. na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizaciji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na
stronie internetowej projektu www.kontraktor.biz.pl oraz w biurze projektu.

5. Biuro projektu miesci sie pod adresem: Warszawa, ul. Czerniakowska 71, pok. 405 i czynne jest w
dni robocze od poniedziatku- pigtku w godzinach 9:00-15:00, telefon: 694-467-125, e-mail:
biuro@kontraktor.biz.pl

6. Ogoiny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetenciji Kierowniczki projektu.

7. Niniejszy Regulamin projektu okresla w szczegdlnosci:

zakres wsparcia w projekcie,

kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
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§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1) ,projekt” - projekt ,Podejmij inicjatywe — postaw na rozwoy”,

2) ,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

3) ,Lider Projektu” — podmiot pn. Kontraktor Sp. z 0.0., odpowiedzialny za realizacje projektu,

4) Partner projektu” — podmiot pn. Stowarzyszenie YOUTH HUMAN IMPACT,

5) ,Kierowniczka projektu” — osoba zarzadzajaca projektem,

6) ,Biuro projektu” — siedziba biura, w ktorym realizowany jest projekt - Warszawa, ul.
Czerniakowska 71, pok. 405,

7) ,Kandydat/tka” — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

8) ,Uczestnik/czka projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

9) ISR’ - Indywidualna Sciezka Reintegraciji.
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§3

Zakres wsparcia w projekcie

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
Uczestnikal/czki projektu. Oznacza to, iz pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego
Uczestnika/czki jest opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (podczas sesji z doradca
zawodowym i psychologiem — Srednio 4 godziny przypadajace na Uczestnika/czke), w ktdrym na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika/czki okreslana jest
indywidualna sciezka reintegracji Uczestnika/czki w projekcie, okreslajaca kolejne formy wsparcia, w
ktorych Uczestnik/czka wezmie udziat. Opracowanie i stworzenie Indywidualnej Sciezki Reintegragji
jest elementem diagnozy sytuacji problemowej zardwno w zakresie dziatan o charakterze spotecznym
jak i zawodowym. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia obejmujacg takie formy pomocy,
ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji zawodowej oraz
spotecznej.

2. Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia, adekwatnie do zdiagnozowanych u
Uczestnikow/czek potrzeb i zatozen okreslonych w ISR:

1) opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji: Ta forma wsparcia ma na celu okreélenie
Sciezki wsparcia Uczestnika/czki projektu czyli form wsparcia, ktdrymi zostanie objety, celem
poprawy jego sytuacji spotecznej oraz sytuacji zawodowej. Odbywa sie min. poprzez identyfikacje
sytuacji spotecznej, diagnoze potrzeb, oczekiwan, mozliwo$¢, kompetencji, etc. Uczestnika/czki
projektu z uwzglednieniem zapotrzebowania na lokalnym, regionalnym rynku pracy.
Opracowanie ISR to wsparcie obligatoryjne, przewidziane wszystkich 42 Uczestnikow/czek
projektu. Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym ($r. 2
godz. wsparcia na 0sobg) oraz psychologiem ($r. 2 godz. wsparcia na osobg). W trakcie realizacji
Indywidualnej Sciezki Reintegracji przez Uczestnika/czke projektu prowadzony bedzie monitoring
ISR, ktéry ma za zadanie weryfikacje i ewentualng modyfikacje ISR.

2) Poradnictwo w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-
zawodowych: Pierwsza forma wsparcia po ISR majaca na celu udzielenie wsparcia w
wykorzystaniu psychofizycznych dyspozyciji, petieniu rél spotecznych, dostosowaniu sie do
wymogow spofeczenstwa, rozwigzywaniu problemow, podejmowaniu decyzji. Wsparcie ma
rowniez pomdc Uczestnikom projektu majacym trudnosci z przystosowaniem sie¢ do nowej
sytuacji spowodowanej ztg sytuacjg rodzinng, spoteczng, zdrowotng czy zawodowg, chcacym
rownoczesnie wzmocni¢ swojg pewnosc¢ siebie czy poznac siebie, swoje mocne i stabe strony.
Srednio na jednego Uczestnikalczke projektu przypada 5 godzin wsparcia indywidualnego.
Wsparcie realizowane bedzie przez psychologa.

3) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: Wsparcie grupowe realizowane w formie
warsztatowej, pobudzajacej aktywnos$¢ Uczestnikdw projektu. Realizacja zaje¢ w 5- 6 osobowe;j
grupie, $rednio po 8 godzin wsparcia na grupe. Zakres wsparcia obejmuje samooceng,
akceptowanie wtasnych cech charakteru, ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci, budowanie
wizerunku, obrone przed manipulacja, ksztattowanie wiasciwej postawy w kontaktach
interpersonalnych, wiedze w zakresie skutecznych metod i zasad dobrej komunikacji, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach komunikacyjnych, wiedze w zakresie rozwigzywania konfliktow
(konstruktywna krytyka, wyrazanie opinii), trening panowania nad emocjami i ich umiejetnym
wyrazaniu w trakcie petnienia réznych rol spotecznych, umiejetno$¢ pracy w grupie. Doktadny
zakres wsparcia dla Uczestnika/czki projektu zostanie okreslony w ISR. Uczestnicy w ramach
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zaje€ grupowych majg za zadanie obserwowac zachowania innych, ale réwniez zwraca¢ uwage
na to jak sami zachowujg sie w stosunku do innych osob.

4) Certyfikowane szkolenia zawodowe: Wsparcie realizowane dla Uczestnikdw, u ktorych
podniesienie kwalifikacji lub kompetencji w ramach szkoleri zostato wykazane w ISR jako
niezbedne do poprawy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki (np. Uczestnicy o najnizszych
kwalifikacjach, bez udokumentowanego wyksztatcenia). Planuje sie organizacje szkolen
zamknietych dla 17 Uczestnikow/czek projektu w wymiarze $rednio 60 godzin na osobe.
Tematyka szkolen zostanie dobrana na podstawie zapisow ISR i zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy. Szkolenia zakonczone bedg egzaminami potwierdzajacymi zdobycie
kwalifikacji’kompetencji zawodowych niezbednych w danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu/
zaswiadczenia. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia bedzie przystapienie i
uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu, frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin
zajeC objetych programem. Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu skierowanym na szkolenie
przystugiwac bedzie stypendium szkoleniowe za czas udziatu w szkoleniu oraz zwrot kosztow
dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng (jezeli takie
koszty ponosza). Warunki odbywania szkolen, zasady naliczania i wypfacania stypendium
szkoleniowego okreSla Umowa szkoleniowa z Uczestnikiem projektu, zawierana z kazdym
Uczestnikiem/czkom projektu skierowanym/g na szkolenie, a zasady dokonywania zwrotu
kosztéw dojazdu okresla Kontrakt rownowazny z kontraktem socjalnym zawierany z kazdym
Uczestnikiem/czka projektu.

5) Staz zawodowy - staze zawodowe polegajg na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci
zawodowych przez Uczestnikdw/czki projektu bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,
realizowane sg przez okres $rednio 4 miesiecy (8 godzin dziennie lub 7 godzin dziennie w
przypadku 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci ze stopniem umiarkowanym i znacznym),
istnieje mozliwos¢ realizacji stazu w mniejszym wymiarze czasu, w elastycznych godzinach i w
krotszym terminie przy czym ma to zastosowanie w odniesieniu do stanowisk dla ktorych zostato
to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujacymi w podmiocie przyjmujacym na staz.
Uczestnikom projektu skierowanym na staz zawodowy przystugiwa¢ bedzie stypendium
stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng. Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu okre$la Kontrakt rownowazny z
kontraktem socjalnym zawierany z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu. Warunki odbywania
stazy zawodowych, zasady naliczania i wyptacania stypendium stazowego okre$la Umowa
stazowa, zawierana z kazdym Uczestnikiem/czkom projektu skierowanym/g na staz.

6) Zatrudnienie wspomagane — Wsparcie realizowane dla oséb, u ktérych ta forma wsparcia
bedzie wskazana w ISR jako niezbedna. Jest to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego
wsparcia 0sob z niepetnosprawno$ciami, majaca na celu uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, wsparcie w kontaktach z pracodawcami czy wsparcie
Uczestnika/czki projektu w miejscu pracy i poza nia. Jezeli takie wsparcie bedzie wynikato z ISR,
to Uczestnicy bedg mieli zapewniony dostep do wsparcia $wiadczonego przez treneralke pracy
w ciggu catego stazu zawodowego, co umozliwi peing adaptacje Uczestnikow/czek w migjscu i
Srodowisku pracy. Trener/ka pracy bedzie zapewniat/a wsparcie Uczestnikom w adaptacji w
Srodowisku pracy i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego oraz w kontaktach z
pracodawca. Wsparcie realizowane bedzie w formie spotkan z trenerem/kg pracy w miejscu
stazu/pracy i poza stazem/praca.

& Kontraktor »Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj”

Youth Human Impact



rndusre  COGZOWSZ,  niskuropeisia [

: ki F 2
Program Regionalny ssie Poleki Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

7) Posrednictwo pracy: Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czkom projektu
pomocy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia (ofert pracy zgodnych z jego oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami oraz mozliwo$ciami lokalnego, regionalnego rynku pracy) oraz
wyposazenie go w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania.
Odbywa sie min. poprzez pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowaniu
do rozmowy z pracodawca, przygotowaniu planu poszukiwania pracy, edukacje dotyczaca rynku
pracy, przy czym jej doktadny zakres bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb
Uczestnika/czki projektu ($redni planowany wymiar wsparcia to 8 godz./osobe).

3. Terminy i warunki odbywania wszystkich form wsparcia dostosowane bedg do indywidualnych
potrzeb Uczestnikow/czek projektu.

§4

Kryteria udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 42 osob (w tym 24 kobiet oraz min. 3 obywateli Ukrainy, ktdrzy przybyli
do Polski w zwiazku z wojng na jej terenie), ktore w dniu wziecia udziatu w ISR musza spetnié facznie
nastepujace kryteria kwalifikujace:

a) wiek 18 lat i wiecej,

b) status osoby bezrobotnej' wymagajacej w pierwszej kolejnosci ustug spotecznych lub status
osoby biernej zawodowo?;

c) status obywatela Ukrainy, ktéry przybyt do Polski z Ukrainy w zwigzku z wojng na jej terenie
(min. 3 osoby) lub status osoby z niepetnosprawnosciami3 nalezacej do jednej z nw. grup
(osoba do$wiadczajaca wielokrotnego wykluczenia®/ o znacznym lub umiarkowanym
stopniu  niepetnosprawno$ci/  z niepetnosprawnoscia  sprzezong® z zaburzeniami
psychicznymi, w tym niepetnosprawnoscig intelektualng i catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi),

d) zamieszkanie na terenie wojewodztwa mazowieckiego®.

1 Osoba pozostajacg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia
powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0séb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej LudnoSci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng,

2 Osoba, ktéra nie pracuje i jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg juz zarejestrowane jako
bezrobotne

3 osoba posiadajaca wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia, akceptowalny
bedzie kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnos$ci przy posiadaniu orzeczenia o zdolno$ci do pracy

4 1) ubbstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub cigzkiej choroby; 7)
przemocy w rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi; 8) potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci; 9)
bezradno$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych; 11) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w
art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢
lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 12) trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub
ekologicznej

5 Osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwéch lub wigcej niepetnosprawnosci

6 zamieszkanie osoby w miejscowosci, w ktérej przebywa z zamiarem statego pobytu
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Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujagce do udziatu w projekcie.
Oznacza to, Ze musza one zostac spetione, aby Kandydat mogt wzigé udziat w projekcie.

2. Dodatkowo, by utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wsrod
42 ww. 0s0b:
1) zapewniono preferencie w procesie rekrutacji Kandydatom/kom spefanijgcym kryteria
premiowe:
a) osoba korzystajaca z POPZ > dodatkowe 10 pkt,
b) osoba bez pracy od minimum 12 miesiecy - dodatkowe 5 pkt,
osoba z niskim wyksztatceniem (do ISCED 3 wigcznie tj. do Sredniego) - dodatkowe 5 pkt,
osoba bez doswiadczenia zawodowego—> dodatkowe 5 pkt,
osoba zamieszkujgca obszary wiejskie = dodatkowe 5 pkt,
osoba samotnie sprawujgca opieke nad dzieckiem/osobg zalezng - dodatkowe 5 pkt.

RN KR

3. Kandydaci, ktdrzy jednoczesnie sg osobami z niepetnosprawnosciami oraz obywatelami Ukrainy
w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani beda do puli miejsc zarezerwowanej dla obywateli
Ukrainy.

4. W sytuacji gdy dojdzie do przyznania tacznie takiej samej liczby punktow, o miejscu na liscie
rankingowej bedzie decydowat dochdd na osobe w rodzinie.

§5

Warunki udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie kryteridw kwalifikujacych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) ziozenie nastepujacych dokumentow:
a) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),
b) podpisanego Oswiadczenia osoby aplikujacej o udziat w projekcie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie),

dodatkowo:

c) w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami - kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub analogicznego dokumentu wydanego na podstawie ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego,

d) w przypadku obywateli Ukrainy - paszport/wazna karta pobytu/wiza
krajowalpotwierdzenie zlozenia wniosku o udzielenie pozwolenia na pobyt/Karta
Polaka/oswiadczenie o przebywanie na terenie Polski w zwiazku z wojna na Ukrainie

e) w przypadku:

- 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Urzedéw pracy zaswiadczenia o
rejestracji w urzedzie pracy ze wskazaniem daty rejestracji, wydanego przez Urzad Pracy,
- w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie pracy raz osob biernych
zawodowo za$wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niepodleganiu zgtoszeniu
do skfadek spotecznych z tytutu zatrudnienia,

3) udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia wieku,
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4) zlozenie zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej/ oswiadczenia Uczestnika projektu
dotyczacego wykluczenia lub zagrozenia wykluczeniem spotecznym (je$li dotyczy).
5) ztozenie innych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalno$ci w ramach

projektu.

2. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa;
1) osobicie w biurze projektu Warszawa, ul. Czerniakowska 71, pok. 405,
2) pocztg tradycyjng na adres: Biuro projektu ,Podejmij inicjatywe — postaw na rozwdj” Kontraktor
Sp. z 0.0. Warszawa, ul. Czerniakowska 71, pok. 405
3) drogq mailowa na adres: biuro@kontraktor.biz.pl

§6

Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciagty, do momentu zebrania co najmniej 42
Uczestnikow/czek projektu.
2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest poprzez organizacje m.in. indywidualnych i grupowych
spotkan rekrutacyjnych z Kandydatami/kami na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
3. Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:
1) ocene zlozonych przez Kandydata/ke dokumentdéw pod wzgledem kompletno$ci, wg kryteriow
kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione, aby Kandydat
maogt przej$¢ do kolejnego etapu rekrutacji) oraz kryteriow punktowych opisanych w § 4, pkt 2,
2) podjecie decyzji o przyjeciu do projektu Kandydatow/ek, stosownie do liczby wolnych miejsc w
projekcie oraz stworzenie przez Kierowniczke projektu list rankingowych Kandydatow/tek. Listy
rankingowe tworzone sg w trybie ciggtym. Kierowniczka projektu, kierujgc sie koniecznoscig
realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem, podejmuje decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji jezeli zajdzie taka potrzeba i przyjeciu Kandydatéw/tek do projektu,
3) przekazanie Kandydatom/kom informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie drogg
listowna, elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia okreslonych dla niegow ISR,

2) bezptatnego przystgpienia do egzaminu i otrzymania certyfikatu ukorczenia szkolenia,
potwierdzajacego uzyskane przez niego kwalifikacje zawodowe - w przypadku skierowania go na
szkolenie, ukonczenia szkolenia i pozytywnego przejscia procesu walidacii i certyfikacj,

3) otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego - w przypadku skierowania go na
szkolenie/staz,

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek:
1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepiséw prawa
powszechnego,
2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych i okre$lonych dla niego w ISR oraz potwierdzania go kazdorazowo na liscie
obecnoéci,
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3) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80%
czasu przewidzianego programem szkolenia i przystgpienia do egzaminu korcowego -
w przypadku skierowania go na szkolenie,
4) usprawiedliwienia nieobecnosci - Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajacych nieobecnose,
5) stosowania sie do zalecen personelu projektu: doradcy zawodowego, psychologa, po$rednika
pracy, trenera pracy oraz personelu zarzadzajacego projektem (Kierowniczki projektu), o ile nie
S sprzeczne z niniejszg umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego,
6) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w projekcie,
7) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i uzyskania dodatkowych swiadczen,
8) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficienta oraz upowaznione do tego instytucje, to jest: list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreSlenia poziomu wiedzy, kompetenciji,
motywaciji i predyspozycji (w zalezno$ci od specyfiki form wsparcia), oswiadczen,
9) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami,
10) udostepnienia w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami to jest:
a) kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
zatrudnienie - w przypadku podjecia przez niego zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie,

b) wpisu do CEIDG/KRS, dokumentu potwierdzajacego optacenie sktadek ZUS i podatkow za
trzy petne miesigce - w przypadku rozpoczecia przez niego dziatalno$ci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie,

c) rejestracji w Urzedzie pracy jako osoba bezrobotna/poszukujaca pracy.

11) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Programu Operacyjnego RPO Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,

b) ujawnienia ztoZenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu,

c) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich oraz dtugotrwatego
unikania kontaktu z personelem projektu i nierealizowania zaplanowanej $ciezki wsparcia,

d) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

2. W przypadku ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu, przerwania
uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu lub przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnos$ci za wyjatkiem choroby i zdarzen losowych, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/czki
projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, przy czym
Beneficjent moze zadaé, by Uczestnik/czka projektu przedtozyt rowniez dokumenty / zadwiadczenia
lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacje.
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§9

Postanowienia konncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w projekcie realizowane bedzie na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Beneficient lub wprowadzenia

dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie

postanowienn Regulaminu projektu Uczestnik/czka projektu bedzie informowany w formie pisemnej
i/lub poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretacji zapiséw prawnych mogace pojawi¢ sie w trakcie
realizacji projektu.

7. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

8. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 04.04.2023 .

ANl

Zatgczniki:
1. Zalgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 2- Oswiadczenia osoby aplikujacej o udziat w projekcie

& Kontraktor »Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj”

Youth Human Impact


http://www.kontraktor.biz.pl/

